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- INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E

‘ PROTEZIONE- SERVIZIO SORVEGLIANZA SANITARIA

Con il presente contratto sottoscritto in Messina in data _‘{/&/m
TRA

Il CONSIGLIO NOTARILE DELLA PROVINCIA DI MESSINA con sede

in MESSINA Via XXVII LUGLIO,38 P.iva 80006010831 in persona del

Legale Rappresentanie pro tempore Dott. SANTORO SALVATORE

nato il 19/02/1958 C.F. SNTSVT58B19F158C di seguito denominato

“Committente

E
Ing. Vincenzo Vitale nato a Milazzo il 19/11/1954 e residente a Milazzo
in Via Vittorio Veneto 24 C.E.VTLVCN54S19F206S di seguito
denominato “Professionista’;
premesso che

a) La Committente ha la necessita di istituire un Eapporto di

consulenza Tecnica, cui affidare la cura dei propri interessi, v
compiti di consulenza € supervisione  unitaria delle
problematiche Tecniche, senza vincoli e condizionamenti

connessi ad un inserimento nelle strutture aziendali;
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b) Il Professionista possiede le competenze professionali per
lassunzione del suddetto incarico, ed & interessato €
disponibile a collaborare con la Committente  per il
raggiungimento degli obiettivi sopra specificati;

Cid premesso, si stipula e conviene quanto segue:

1) Premesse

Le premesse a) € b) fanno parte integrante del presente contratto e
rappresentano e riproducono le motivazioni che hanno indotto le parti
alla sua stes.ura.

2) Oggetto

Il Professionista prestera alla Committente la propria consulenza ed il

supporto tecnico nelle varie problematiche tecniche curandone gli
interessi e proseguendo i fini indicati in premessa.

Il Professionista dovra elaborare ove necessario, relazioni e pareri a
seguito degli accertament effettuati, nonché fornire tutti quei consigli e
suggerimenti che saranno comungue utili per il piu razionale

svolgimento dell'attivita del Committente.

Il Professionista, oltre allattivita di consulenza di cui al presente
contratto, si impegna inoltre, ove possibile e ritenuto opportuno dalla
Committente, ad assumere incarichi di progetti, praticando per I'attivita
di progettazione le condizioni pils favorevoli, salvo comunque il rispetto

delle tariffe professionali.
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Ove risulti necessario e/o opportuno lintervento di altri tecnici o
Consulenti, il Professionista dovra provvedere a segnalarli al
Comnmittente, a contattarli, ed a curare direttamente i rapporti con gli
stessi, coordinandone Iattivitd e vigilando sul regolare espletamento
della stessa.
3) Obblighi del Professionista
Nello svolgimento dell'attivita di consulenza professionale di cui al
presente contratto il Professionista ha piena facolta di determinarne i
tempi e le modalita, dedicando alla esecuzione dei compiti il tempo
che reputera necessario per il raggiungimento dei fini prefissati, tenuto
anche conto delle esigenze del Committente. La consulenza del
presente contratto riguardera il coordinamento delle seguenti Aree
tematiche:
a) sicurezza ai sensi del D.Igs 81/2008 incarico RSPP
Il Professionista accettando I'incarico di Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione:

e Collabora col datore di lavoro e col medico competente

alla individuazione dei fattori di rischio;

e Collabora col datore di lavoro e col medico competente
alla verifica dei luoghi di lavoro, degli impianti e delle

attrezzature;

e Collabora col datore di lavoro e col medico competente
alla valutazione del rischio redigendo il documento di

valutazione dei rischi;
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s Collabora col datore di lavoro e col medico competente
alla individuazione delle misure di prevenzione

necessarie;

e Collabora col datore di lavoro e col medico competente
alla programmazione degli interventi migliorativi in ordine

prioritario;

e Collabora col datore di lavoro e col medico competente a

redigere la relazione finale;

e Fornisce assistenza tecnica specialistica impiantistica,

antincendio e sicurezza,;

|| titolare del rapporto di lavoro s'impegna a:
{. comunicare tempestivamente ogni cambio di mansione,
dimissione, assunzione o comunque qualsiasi variazione
dellorganico che modifichi i contenuti del documento

valutazione rischi;

2. comunicare Pelenco aggiornato di tutte le sostanze chimiche,
eventuali agenti fisici e biologici utilizzati, corredate da schede

tossicologiche e di rischio previste dalle normative vigenti;

3. comunicare le eventuali modifiche ‘degli ambienti e delle’

attivita lavorative che comportino implicazioni in materia di
igiene del lavoro e sicurezza efo variazioni del processo

produttivo;

Il Professionista si impegna comunque a svolgere i propri incarichi in
modo coordinato col Committente, incontrando i responsabili preposti

ai vari settori di questultimo, ricorrendo alla loro collaborazione,
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nonché a quella dei dipendenti e dei consulenti incaricati dei progetti e
dei lavori che il Committente riterra di indicare o che il Professionista
stesso ritenga di contattare per il miglior svolgimento della sua attivita.
Gli incarichi e le richieste del Committente dovranno pervenire a
mezzo fax all'indirizzo del Professionista.

Il Professionista si impegna a consegnare e far visionare alle persone
di volta in volta indicate dalla Committente tutta la documentazione
predisposta nello svolgimento della propria attivita professionale,
impegnandosi altresi a non utilizzare tale documentazione, nonché
tutte le informazioni delle quali venisse a conoscenza a favore di
imprese concorrenti con la Committente.

|| Professionista si impegna a mantenere il pil rigoroso riserbo con
terzi in ordine a qualunque dato, notizia o circostanza comunqgue

connessa con 'attivita della Committente.
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4) Obblighi della Committente

La Committente si impegna, qualora ne sia giustificatamene richiesta
dal Professionista, a mettere a disposizione dello stesso tutti i dati e le
informazioni utili al raggiungimento dei fini prefissati, nonché il
personale e le infrastrutture necessarie, assumendosi le relative
spese

.c) Servizio di sorveglianza Sanitaria

Che la committente, in ottemperanza alle vigenti normative, al fine di
assicurare un adeguato intervento di tutela e prevenzione dei dei
propri lavoratori si conviene e stipula quanto segue:

Il Professionista provvederad ad assicurare mediante il Medico
Competente incaricato, la sorveglianza dei lavoratori ai sensi del DPR
303/56 e successive modifiche e quanto previsto dal D.L 277/91 ed
art. 16 del D.Lgs 81/2008, cosi come previsto dal protocollo sanitario;

Il Medico Competente incaricato dal Professionista con le proprie
strutture e mezzi effettua gli accertamenti sanitari e strumentali ed in
particolare:

Effettua le visite mediche dei lavoratori in conformita ai rischi
professionali;

Compila i giudizi di idoneita alla mansione specifica;

Collabora col datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e

protezione sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione

)
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aziendale e delle situazioni di rischio, alla predisposizione
dell'attuazione delle misure per la tutela della salute e dell'integrita
psicofisica dei lavoratori;

Informa i lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari cui sono
sottoposti, e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo
termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche
dopo la cessazione dellattivita che comporta l'esposizione a tali
agenti; analoghe informazioni saranno fornite a richiesta ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

Informa ogni lavoratore interessato sui risultati degli accertamenti
sanitari e a richiesta dello stesso rilascia copia della documentazione
sanitaria;

Comunica, in occasione delle riunioni periodiche, ai rappresentanti per
la sicurezza dei lavoratori i risultati anonimi e collettivi degli
accertamenti clinici e strumentali effettuati, con lindicazione sul
significato degli stessi;

Visita, congiuntame'hte al servizio di prevéhzione e protezione gli
ambienti di lavoro almeno una. volta l'anno, e partecipa alla
programmazione del controllo dellesposizione dei lavoratori, fornendo
con tempestivita i pareri di competenza;

Collabora col datore di lavoro alla predisposizione del servizio di
pronto soccorso;

Collabora all'attivita di formazione ed informazione;
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Effettuera conformemente all'incarico di Medico Competente, visite
preventive, esami spirometrici, esami audiometrici, se ritenuti
necessari dal Medico Competente, per la formulazione del giudizio di
idoneita alla mansione specifica.

Sono esclusi tutti gli esami supplementari al protocollo sanitario, le
visite specialistiche o gli esami clinico-strumentali, di laboratorio mirati
al rischio che si rendesse necessario a seguito dell'individuazione e
valutazione dei rischi e/o per casi specifici di ipersuscettibilita
individuale per la formulazione del giudizio di idoneita alla mansione
sono a carico del datore di lavoro comprese eventuali campagne
radiologiche;

Il Professionista simpegna ad awisare la committente alla
preparazione del digiuno e all'eventuale raccolta delle urine almeno 7
gg prima dell'effettuazione del prelievo, contemporaneamente sara
stabilita la data per le visite . In caso di assenza dei lavoratori al
prelievo o alla visita medica, comportera la ripresentazione dei

dipendenti a date da concordare successivamente.

5) Corrispettivo

Il corrispettivo dell'attivita professionale del Professionista viene
convenuto a titolo forfetario nella somma annua di € 1000,00

oltre CNPAIA 4% ed lva 22%. Tale corrispettivo sara pagato mediante
bonifico alla data di presentazione di regolare fattura fiscale emessa

alla data contrattuale. Le spese di qualunque genere, se autorizzate
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dalla Committentie e sostenute dal Professionista nello svolgimento
dell'attivita di cui al presente contratto, resteranno a carico della

Committente dietro presentazione di documentazione giustificativa.

6) Durata e recesso

La durata del presente contratto viene convenuta in anni 2 (due) a
decorrere daiﬁfﬁmm al@ffﬁzme e sara tacitamente rinnovata
di due anni in due anni a partire gia dal primo anno, salvo disdetta
scritta tre mesi prima dalla data di scadenza della biennalita mediante
lettera raccomandata A.R. |l recesso anticipato da parte della
Committente comportera senza eccezione alcuna il pagamento di tutte
le mensilité fino alla naturale scadenza del presente contratto.

7) Modifiche

Qualsiasi modifica del presente contratto dovra essere concordata fra
le parti, per iscritto e sottoscritta da entrambe.

8) Esclusione di diversi rapporti

Con ‘]I presente contratto le parf(i intendono porre in essere tra loro
‘unicamente un rapborto di consulenza e collaborazione professionale,
con esclusione di qualsiasi altro rapporto.

LA COMMITTENTE IL PROFESSIONISTA

Consiglio Notarile prov.Messina
i T

-

Dott.Salvatore Santoro Presidel
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